PROGRAM SEMINARIOW
(75 godzin seminaryjnych)

STOPIEN I ORIENTUJACE

Obraz przewodni i cele przedsigbiorstwa.
Planowanie w przedsigbiorstwie.
Rachunkowos¢ zarzqdcza w przedsiebiorstwie.
Organizacja przedsigbiorstwa wg osrodkow zysku.
Planowanie operatywne - cwiczenie.
Planowanie strategiczne - cwiczenie.

Reguty budzetu i controllingu.

System wynagradzania zorientowany na osiggnigcie zysku.

STOPIEN II BUDZETOWE
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Planowanie cen sprzedazy.
Rownolegle planowanie strategiczne i operatywne - cwiczenie.
Osrodki kosztow i plany kosztow - cwiczenie.
Controlling sprzedazy - cwiczenie.
Controlling finansowy.
Rachunek inwestycji.
Funkcja i miejsce controllera w przedsigbiorstwie wdraiajgcym controlling - cwiczenie.
Reguty sprawozdawczosci controllera.

STOPIEN III KIEROWNICZE
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Controlling a rozwdj organizacji.
Controlling projektu.
Informacje i sprawozdawczos¢ controllera.
Instrumenty controllingu personalnego.
Psychologia planowania i organizacji.
Psychologia controllera.

STOPIEN IV PLANISTYCZNE
YoV

Lista problemow strukturalnych i jakosciowych przedsigbiorstwa.
Studium przypadku.
Formularze planowania strategicznego.
Przyktady systematyki planowania.
Whymagania dotyczgce controllera.
Rozwiqzywanie problemow zwigzanych z projektem i prezentacja roxwiqzan.

STOPIEN V KOOPERACY]NE
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Psychologia komunikacji.
Rozwigzywanie problemow kompleksowych - cwiczenie.
Prezentacja wynikow - cwiczenie.



